
评审名称：报价唯一性

评审要求：投标文件未出现可选择性或可调整的报价（招标文件另有规定的除

外）；提供《投标分项报价表》（若有）；格式见《投标文件格式》

投标分项报价表

项目编号/包号：常润公 2023-0036 号_

项目名称：常州市新北区三井街道小广告清理服务

报价单位：人民币 元

项目 分项 计算 备注

人工费

用

工资

工种
月工资

（元/人）

年工资

（元/人）
人数 合计（元）

清理人员 2280 27360 26 711360.00

小计（1） 711360.00

社会保

险费、

公积金

（企业

缴纳）

社保/公积金

缴纳
缴费基数 缴费比例 人数 合计（元）

社保 4494 25.7% 26 360346.90 不少于 26 人

小计（2） 360346.90

其他费

用

法定节假日

加班费
2280/21.75*11 天*3 倍* 26 人=89942.07 不少于 26 人

高温补贴 1200* 26 人=31200.00 不少于 26 人

小计（3） 121142.07

①人工费用合计（元） （1）+（2）+（3）=1192848.97

不可竞

争费
②不可竞争费（元） 30000

企业费

用
③企业费用合计（元） 0

税金 ④法定税金合计 （①+②+③）*税率=73370.94

总计（含税）（元/年）：①+②+③+④=1296219.91

叁年（含税）总计： 3888659.73 元

注：

1.本表应按包分别填写。

2.如果不提供投标分项报价将视为没有实质性响应招标文件。



3.本表行数可以按照项目分项情况增加。

4.如果按单价计算的结果与总价不一致，以单价为准修正总价。

5.“投标分项报价表”中的合计数应与“开标一览表”中的总报价一致；如

有不一致，以“开标一览表”中的总报价为准。

6.★工资不得低于常州市市区最低工资标准，按不少于 26 人计；社保月缴

费基数不低于 4494 元，社保月缴费比例不低于 25.7%，按不少于 26 人计；税率

不低于 6%；不可竞争费 3 万元；法定节假日加班费、高温费测算及人数不低于

上表中数据。（本项为实质性要求）。

7.企业费用包括福利、服装、培训、管理、利润、办公、工会等费，税金、

政策风险、物价风险等一切其他费用。

8.本项目不接受赠送及优惠。分项报价表中填写合计（小计）、总计、企

业费用、税金时均须保留至小数点后两位。

投标人名称（加盖公章）：__常州常和物业有限公司_____

日期： 2023 年 12 月 22 日


